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OSKAR LAPP
1921 - 1987

Pe 20 martie 2021, sarbatorim o aniversare deose-
bita in familie - cel ce a fost sot, tatd si bunic, Oskar
Lapp, fondatorul companiei, ar fi implinit 100 de ani.
Folosim aceasta ocazie pentru a ne aminti de el - ca
persoand, inventator si antreprenor. Dragi prieteni,
clienti si parteneri, am vrea s& facem, impreung, o
calatorie pentru a vedea, prin intermediul amitirilor,
cum era el. Prin aceastd brosurad aniversara, aducem
un omagiu Intregii lui vieti si iti mulftumim pentru
loialitatea ardtatd atatia ani fata de companie.

Inventiile sale au revolutionat intreaga industrie.
Oskar Lapp a fost un vizionar si un antreprenor
pasionat. Avand o claritate asupra esentialului si o
viziune despre ce trebuie facut, el a dezvoltat compa-
nia intr-un lider mondial de piatd. A pus, intotdeau-
na, clientii pe primul loc si s-a concentrat pe gdsirea
solutiilor pentru provocérile acestora. Pe parcursul
vietii, a intalnit foarte multi oameni care au fost im-
presionati de calitatile lui. Pentru el, parteneriatul in
afacere a insemnat o relatie stransa care, de cele mai
multe ori, s-a transformat in prietenie.

Este unul dintre cei mai cunoscuti antreprenori din
Germania, in special din regiunea Baden-Wiirttem-
berg, o locatie cunoscutd pentru mediul de afaceri.
Fara el, LAPP Grup nu ar fi existat. Astazi, 4,575 de
angajati din intreaga lume dezvolta, produc si vand
peste 40,000 de produse. Cele 20 de unitati de pro-
ductie, 43 de subsidiare si peste 100 de parteneri la
nivel mondial sunt aproape de nevoile clientilor.

“A fost o
persoana cu
multe ideile

inovatoare
care avea i
talentul de
ale punein
practica.”

in ciuda acestor date, LAPP Grup rdméane o companie
de familie. Cele patru valori fundamentele - orien-
tarea cdtre client, inovatia, orientarea catre succes
si mediul familial - pe care sotul, tatdl si bunicul
le-a stabilit incd de la inceput reprezinta busola dupa
care ne orientam si astdzi in cultura noastra organi-
zationala.

Sotul, tatdl si bunicul reprezinta si acum, atat pen-
tru noi, cei din familie precum si pentru multi din-
tre angajati si parteneri, un model. Se regdseste in
valorile, gandurile si inima noastrd. Cand a pdrasit
acesta lume, in 1987, ne-a ldsat mostenire mai mult
decat o companie - este vorba despre o cultura orga-
nizationala deosebitd, culturd sustinutd de principii
solide si umanitate.

Continudm sd ducem mai departe, cu o recunostintd
profundd, aceasta mostenire si suntem convinsi ca
ar fi foarte incantat si mandru ca a treia generatie
LAPP si-a asumat deja responsabilitatea de a duce
mai departe aceastd mostenire

Pentru a vedea unde trebuie sd ajungi trebuie sa stii
de unde vii. Sotul, tatal, bunicul, omul, inventatorul
si antreprenorul Oskar Lapp ne-a ldsat o mostenire
extraordinard. Va fi mereu aldturi de noi in cdlatoria
spre viitor.

Cu respect,

familia Lapp
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. e FAMILIA

FAMILIA INSEAMNA LAPP SI LAPP INSEAMNA FAMILIA ==

el Viziunea familial-antreprenoriala cu prietenii, angajatii si clientii. Fiii si nepotiii continua sa conduca s
== | este prezenta la toate generatiile: Inca de la inceput, a stabilit valori compania la fel ca si Oskar Lapp
. = LAPP a fost, este si raméne o si principii solide: “orientarea catre  care si-a dorit ca: “Apropierea si
: - companie de familie ce actioneaza client, “inovatia”, “orientarea catre caldura dintre oameni sa fie simtite
- -__'_._ dupa principiul: “Gandeste global, succes” si “mediul familial” - sunt de toti angajatii. Cand nu vor mai
- actioneaza local”. componente indispensabile si simti acestd experientd, atunci unul
._ astazi in cultura organizationala dintre pilonii cheie ai acestei com-
Oskar Lapp nu a fost doar un LAPP - caracterizate prin respect, panii se va sfardma®“, afirma An-
= antreprenor si un inventator ex- apropiere intre nivelurile ierarhice, dreas Lapp. Matthias Lapp, repre- g
traordinar. A fost un familist, un transparenta si comunicare.“Com-  zentantul celei de-a treia generatii, é
vizionar, o persoana deschisa ponenta umana“ este cea mai spune despre mostenirea bunicului £
- céreia i-au placut foarte mult importanta valoare a culturii in- sau: “Compania apartine familiei si g
oamenii, avand relatii extraordinare  terne LAPP. familia apartine companiei.” E,,
-
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e PERSOANA

UN OM DE ACTIUNE -
UN OM GENEROS

Vizionar, determinat si inovativ - acestea sunt calitatile care le-au facut pe Oskar Lapp

un inventator si un antreprenor de succes. Munca lui de-o viata este LAPP Grup.

Omul Oskar Lapp era generos, plin de viata si optimist. Astfel a modelat cultura deosebita
din cadrul companiei, ale carei valori fundamentale sunt prezente si astazi.

|
Vita Oskar Lapp

® 20 Martie 1921
Oskar Lapp s-a
ndscut in Ben-
shausen/
Thuringia fiind
cel mai tanar
dintre cei 4 copii
ai Idei si Eduard

Lapp.

1936

Oskar si-a fina-
lizat ucenicia la
Compania R6hm
in Zella-Mehlis
cu rezultate
excelente.

=)

1939

Camera
Mestesugarilor
din Weimar i-a
premiat proiectul,
in calitate de
calfa, cu o croa-
ziera pe mare, in
Norvegia.

T

I “Oportunitatile trebuie vazute si folosite.
Trebuie sa le aborddm cu tot ce avem. Acesta este sin-
gurul mod in care pot fi utilizate.” - motto-ul lui Oskar
Lapp. Si le-a abordat ... a profitat de oportunitati.

S-a ndscut in 20 Martie 1921, intr-o perioada de turbu-
lente ale Primului Razboi Mondial care oferea oportu-
nitati neimaginabile la inceputul anilor ‘20.

Oskar Lapp a petrecut mult timp in mica fabricd de
scule a tatalui sau. A devenit din ce In ce mai dornic
sd lucreze dupd propriile conditii. La fel ca si tatal sau,
Oskar avea un talent organizational, o pasiune pentru
tehnicd si o imensd energie si determinare.

Ca sa nu mai vorbim despre dorinta de a rezolva prob-
leme. Ti placea sa imbunatiteasca si si perfectioneze
lucrurile. Si-a finalizat pregdtirea cu distinctie. Oskar
s-a aldturat afacerii pdrintilor si a realizat rapid ca
totul se schimba odata cu vremurile. A transformat
productia de aparate de uz casnic in scule si creioane
mecanice.

® 1940

Oskar s-a alaturat
companiei parintilor
sai, Lapp&Roth si a
schimbat domeniul
de productie la
scule si creione
mecanice.

Odata cu inceperea celui de-al doilea razboi mondial
lucrurile au Inceput sa se schimbe. Se cereau suban-
samble pentru industria aeronavelor si valve conice
pentru locomotive. Cum sa le produci? Oskar Lapp a
adunat cunostintele necesare foarte repede.

In acest timp, si-a aprofundat pasiunea pentru tehno-
logie. Tn 1944, cu putin inainte de sfarsitul celui de-
al doilea razboi Mondial, Oskar Lapp a refuzat sa se
aldture Partidului Nazist, motiv pentru care a fost
inrolat in armata. A fost luat prizonier de razboi de
cdtre sovietici, unde a fost pus la munca fortata. Forta
sa mentala I-a ajutat sd suporte aceasta perioada. Si-a
exersat mintea jucand sah - reusind astfel sd treaca
peste dorul de casa.

In 1949, s-a intors acasd. A indurat incarcerarea
relativ bine si niciodatd nu a vorbit despre timpul pe-
trecut in lagarul siberian. O singura datd a mentionat
acest subiect, atunci cind mama lui hranea porcii, i-a
spus ca aceasta a fost si mancarea lui.

1944 -1949

Cu putin timp fnainte de sféarsitul
celui de-al doilea razboi mondi-
al, Oskar a fost inrolat in armata,
devenint prizonier al sovieticilor.

1949 s-a intors acasa sanatos.

1949 - 1952

Oskar a studiat
ingineria mecanica la
Scoala de Inginerie de la
Schmalkalden.

£

“Sotul meu a fost
talentat. Si a fost

inzestrat de Dumnezeu.”

11 Mai 1951
Ursula Ida si Oskar
se casatoresc.

Craciunul din 1950
Oskar Lapp a intélnit-o
pe Ursula Ida Emmel-
mann la o seard de
opereta in Benshausen,
unde aceasta interpreta
rolul principal in “Das
Walzermadel von Wien”.

LI

1952

Oskar Lapp a
primit primul lui
job in Departa-
mentul de cerce-
tare si dezvoltare
la Fabrica de
vehicule si echipa-
mente VEB Simson
din Suhl

30 lunie 1952
Oskar a devenit
tata, mandru de
primul sdu fiu -
Siegbert.

Cei trei copii ai familiei Lapp,
Siegbert, Andreas si Volker
au crescut cu compania

1955
? oskar Lapp paraseste
GDR si a devenit reprezen-
tant pentru Germania
de sud a unei companii
producatoare.
Ursula Ida I-a urmat
Tmpreuna cu fiul lor,
Siegbert.

—
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e PERSOANA

|
Inaugurarea

LAPP Kabel-
werke GmbH

cu primarul
Stuttgartului,
Manfred Rom-
mel (centru)

®
1957 ¢ 4 1963 i
Oskar Lapp 1957 1959 Afostinfiintatd LAPP @ i
4 Oskar Lapp si-a Oskar Lapp a inventat 1958 Ursula Ida si Oskar Lapp 5 Martie1962 Kabelwerke GmbH. 1965 1976
6 Martie 1956 creat un nume OLFLEX®, primul A fost tiparita prima au infiintat U.I. Lapp KG n Ursula Ida si Protejata de o cerere Noua constructie a Oskar Lapp a
Familia s-a bucu- prin inventarea cablu de comanda si brosura publicitara. Stuttgart-Vaihingen. Oskar au sarbatorit de brevet in timp util, sediului central si deschis prima
rat de un alt fiu, primului conector conectare fabricat Tn acelasi an, familia a Parterul casei urma sa nasterea celui de-al compania a inceput relocarea la Schul- subsidiara straina
cel de-al doilea - rectangular din industrial - baza suc- cumpdrat o casa devina sediul companiei treilea fiu al lor, s4 fabrice OLFLEX® in tze-Delitzsch-StraBe in Statele Unite
Andreas. lume. cesului companiei. in Stuttgart-Vaihingen. Volker. Stuttgart-Vaihingen in Stuttgart-Vaihingen ale Americii.
l cu 30 de angajati.
ﬁ [ |

Oskar Lapp si-a implinit visul de a deveni inginer.
Noua Republicd Democratd Germana avea nevoie ur-
gent de tehnicieni iar Oskar Lapp a urmat studiile la
colegiul de ingineri din Schmalkalden, in 1952, cu
merite deosebite.

Nici in viata privatd nu s-a ldsat mai pre-
jos. La Craciunul din 1950, in clubul de canto
Benshausen a fost pusd in scenda opereta “Walzer-
méadel von Wien”. Personajul feminin a fost inter-
pretat de Ursula Ida Emmelmann. Vocea acesteia
l-a captivat pe Oskar Lapp. La randul sau, a impre-
sionat-o pe Ursula Ida cu talentul sdu de dansator.

La scurt timp dupd nunta lor, in mai 1951, Oskar
Lapp a inceput sa lucreze ca inginer in Departa-
mentul de cercetare si dezvoltare la Fabrica de ve-
hicule si echipamente VEB Simson din Suhl. Cu
toate acestea, evolutiile politice si economice din
RDG i-au provocat o mare ingrijorare. Oskar Lapp

a vrut sa gandesca si sd traiascd in libertate si a
decis sa paraseascd, definitiv, Germania de Est.
Oportunitatea a venit mai repede decat a crezut:
in timpul unei vacante cu familia in Vest, a ajuns
la spital, asa cd a profitat de ocazie si s-a stabilit
definitiv. Nu va mai calatori niciodata la Benshau-
sen si, de asemenea, a refuzat sd infiinteze filiale
in Germania de Est pentru tot restul vietii sale.
Aproximativ o jumatate de an mai tarziu, Ursu-
la Ida a reusit sd fugd prin Berlinul de Vest, cu
fiul lor Siegbert aldturi si Insdrcinatd cu Andreas.

Intre timp, Oskar incepuse s construiasci noua lor
viatd. A fost, pentru cativa ani, reprezentantul unei
companie de productie in Renania de Nord-West-
falia, el fiind responsabilul pentru zona de sud a Ger-
maniei. Abordarea sa fatd de clienti, abilitatile sale
puternice de comunicare si personalitatea calda l-au
facut sa devina un vanzdtor inndscut. Ca un bun ob-
servator, el a recunoscut problemele clientilor. Pri-
ma sa inventie a fost conectorul rectangular pentru
utilizare industriald. In plus, a vizut cat timp si cat
de greu se monteaza conductorii. Oskar Lapp, s-a in-
trebat "Cum poate fi optimizatd aceasta operatiune?”.
A lucrat intens la o solutie care avea sa facd istorie.
In 1957, a dezvoltat OLFLEX®, primul cablu de coman-
da fabricat industrial, flexibil si rezistent la ulei, cu
codificare color. "Acum sa facem cunoscut acest pro-
dus oamenilor”, a fost sloganul lui Oskar Lapp. impre-
und cu sotia sa, au infiintat propria companie si au
creat o piatd pentru cablurile de comanda.

Compania era in functiune. Mergea foarte bine si au
inceput sa faca angajari. Oskar Lapp era convins ca:
"Atingerea obiectivele va depinde de atragerea anga-
jatilor potriviti.” Si au avut succes. In 1965, 30 de an-
gajati lucrau deja in LAPP.

”Calitatea lui de a cunoaste oamenii a contribuit in

xn

mod semnificativ la dezvoltarea rapida”, spune Ursula
Ida intr-o recenzie.

Pentru Oskar Lapp, cresterea insemna, de asemenea,
expansiune. In 1967, a infiintat prima subsidiard in-
ternationald, in SUA. La selectarea viitorilor parteneri,
s-a bazat intotdeauna pe relatiile de prietenie. fmpre-
und cu Ursula Ida si-au pdstrat "casa deschisa”. Primii
parteneri de vanzari din Elvetia, Israel si Austria, erau
frecvent oaspeti ai casei lor. Oskar si Ursula Ida Lapp
au descoperit piata asiatica, intr-o cdldtorie in India,
in 1981. Siegbert Lapp isi aminteste primele etape ale
internationalizarii cu o "atmosfera foarte familiara”.

Familia a fost cel mai important lucru din viata lui
Oskar Lapp. "A fost un tatd care mereu isi facea
timp pentru noi, la cina, in weekend-uri, picnicuri
si caldtorii, chiar dacd muncea mult”, isi aminteste

Decernarea Ordinului de
Merit, premierea a fost
facuta chiar de primarul
Stuttgart-ului Manfred Rom-
mel in 1981

Andreas Lapp. Oskar le-a spus fiilor sdi povesti palpi-
tante despre pirati si aventuri. A iubit traditiile, cum
ar fi introducerea brunch-ului de familie: cu prezenta
glorioasa a deliciosului tort de casa copt de Ursula Ida.

Oskar Lapp a lucrat mult si in folosul comunitatii, co-
laborand cu diverse fundatii si asociatii din Germania.
n 1981 a fost onorat cu Ordinul de Merit al Republicii
Federale Germania.

A conectat device-uri si sisteme cu inventiile sale pre-
cum si oamenii, prin cordialitatea sa.

Céand Oskar Lapp a murit brusc de un atac de cord in
1987, a lasat in urma un grup de companii de renume
mondial In care lucrau oameni curajosi, energici si in-
ovativi. Totodata cu o cultura corporativa caracterizata
prin cordialitate si deschidere. A lasat, de asemenea,
mesajul: profitd de avantajul oportunitdtilor, intelege
clientii si imbunatateste lucrurile! a

“Nu vorbim multe
despre munca. Dar

reusim multe muncind.”

Oskar Lapp

25. April 1987 @
Oskar Lapp se
stingea din viata
fn urma unui in-
farct la varsta de
doar 66 de ani.

1981

Oskar Lapp a

fost onorat cu

Crucea Ordinului

Meritului.
.—

1981
Extinderea n
Asia a inceput
cu o excursie in
India.

8 | 100 DE ANI OSKAR LAPP | MARTIE 2021

100 DE ANI OSKAR LAPP | MARTIE 2021 | 9




e INVENTATORUL

DACA NU EXISTA?
ATUNCI IL INVENTAM!

Numele Oskar Lapp este indiscutabil legat de inventia ingeniosului OLFLEX® cablul de comandé

cu conductorii codati.

BN “Suni aproape”. In zilele noastre, acest lu-
cru inseamna la fel de mult ca ,Sunati dacd va aflati
in apropiere”. Pana acum 60 de ani, electricienii
aveau alte repere in realizarea muncii lor. Deoarece
conductorii aveau aceeasi culoare, adica gri sau neg-
ru, instalatorul trebuia sd aplice tensiune fiecarui fir
si sd asculte la celdlalt capat. Nu se stie cat de des
au aparut defecte din cauza confuziilor. Putem doar
sd presupunem cat efort au depus electricienii tinand
cont de timpul petrecut pentru a trage fiecare conduc-
tor, individual printr-un tub ingust sauo teava rigida.
Asa a fost pana in 1957. Pe atunci, Oskar Lapp inca
lucra pentru un producator de conectori si a asistat

“Trebuie sa fie unul flexibil

precum cablurile noastre
Viata o cere”

Ursula Ida Lapp

in fiecare zi la modul greu de lucru al instalatorilor.
Cat de usor ar fi putut sd fie pentru ei dacd toti con-
ductorii ar fi fost deja Incorporati si cat de usor ar
fi putut sa fie identificati dacd se folosea un cod de
culoare. De asemenea, ar fi mai usor daca materialul
ar fi subtire si flexibil si ar putea fi taiat de pe rold la
lungimea doritiinsd acesta era doar un vis. De aceea
Oskar Lapp a facut efortul de a-1 inventa.

Principiul conductorilor colorati, care a fost imediat
patentat de Oskar Lapp, s-a dovedit extrem de sim-
plu si util. Fiecare persoand fara cunostinte tehnice
ar putea conecta cu succes o lampa: conductorul
galben/verde a intrat in contactul de protectie, cel
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Inventivitatea lui Oskar Lapp este legendara - si reprezinta si astazi
un angajament. Prima sa inventie a fost conectorul rectangular,
urmat la scurt timp de OLFLEX®. Far4 acest prin cablu de forta si
comanda fabricat industrial, automatizarea ar fi de neconceput in
industrie. Prin inventarea cablului OLFLEX®, tatal meu Oskar Lapp a
pus bazele companiei noastre de succes la nivel global, cu mai bine
de 60 de ani in urma”, spune Andreas Lapp. Fratele sdu, Siegbert,
adauga: "Cine ar fi crezut cd produsele noastre vor pastra si astazi
intreaga lume in miscare.”

Cu propriile sale li-
nii de productie, si
distributia este la
locul ei

albastru si cel negru in celelalte doud contacte. Com-
pania a oferit cabluri gata pregatite, cu pana la 130 de
conductori colorati, inca de la inceput.

Aceasta inventie a fost ca o revolutie la momentul
respectiv - la fel ca si decizia de a-si numi cablu-
rile de comandd OLFLEX®, creand primul produs de
marca din industrie. Planul lui Oskar Lapp de a gasi
o solutie pentru provocarile clientilor sdi cu ajutorul
inventiei sale, a dat roade. La momentul miracolului
economic german, numeroase industrii investeau in

Prima brosura
de publicitate
din 1958 a fost
construita pe be-
neficiile clientilor

electrificare si incepeau sa-si automatizeze sistemele.
Au smuls literalmente cablurile practice din mainile
tanarului antreprenor.

Cu OLFLEX®, Oskar Lapp si-a creat un nume de inven-
tator cu o intuitie puternicd pentru nevoile clientilor.
Aceastd concentrare pe beneficiile clientilor a mod-
elat povestea de succes LAPP. In 1963, a dezvoltat un
conector rectangular care a fost mai tarziu marketat
ca EPIC® - plecind de la primul conector dreptung-
hiular din lume pe care il dezvoltase in 1957 pentru
angajatorul sdu de atunci. Nu exista limite pentru in-
ventivitatea sa - au urmat multe alte inventii.

In 1978, in varstd de 57 de ani, a inregistrat pre-
setupele SKINTOP® ccare au fost, de asemenea, un
bestseller. Oskar Lapp a patentat numeroase inventii.
De exemplu, adaptorul multipolar plug-in pentru du-
lapurile de comanda, un dispozitiv pentru impaman-
tarea cablurilor sau a unui mecanism care impiedica
derularea intamplatoare a rolelor de cablu. S-a ridicat
la indltimea motto-ului sdu: ,Dacd ceva trebuie inven-
tat ca sa le facd viata mai usoara oamenilor, eu il voi
inventa”. a
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* PIONIER IN BRANDURI

REVOLUTIA
PORTOCALIE

Un produs industrial transformat in
brand?Nu exista aceasta notiune pana la
Oskar Lapp. In 1959, afaceristul vizionar si
sotia sa Ursula Ida, au pus bazele compa-
niei si au creat OLFLEX®, brandul cunos-

Sediul central al companiei
in 1965 in Schultze-De-
litzsch-StraBe, Stuttgart-
Vaihingen

cut astazi in intreaga lume.

I Kleenex pentru nas si banda Scotch pentru
hartie: doar cateva marci reusesc sd devind sinonime
atunci cand vrem sa definim o categorie de produse. La
fel se intampla si in domeniul cablurilor: cand ai nev-
oie de OLFLEX® intotdeauna primesti un cablu robust,
de control. Numele reprezintd o combinatie intre doud
dintre cele mai importante proprietati ale cablurilor
din marca OLFLEX®: rezistenta la produse chimice
si ulei, flexibilitatea si versatilitatea. Cand spui OLF-
LEX® te referi la produsul LAPP - multe branduri au
dezvoltat produse pe care le-au denumit similar cu
numele lor insd nu au reusit sd pastreze mult timp
aceastd identificare automata cu producatorul.

Oare Oskar si Ursula Ida Lapp au anticipat acest suc-
ces, in 1959, cand se aflau in propria casa din Vai-
hinger Rosental si alegeau numele primului cablu
de comanda produs in masa? Au inteles amandoi, cu
sigurantd, ca aparitia unei marci in industrie va fi
ceva revolutionar. Dat fiind faptul ca pand atunci ni-
meni nu s-a gandit la acest lucru.

Un produs de marca nu are nevoie doar de un nume
puternic sd atraga atentia ci, foarte important, tre-
buie sd rdspunda nevoilor clientului si sa fie usor de
recunoscut, identificat. Dar cum se poate acest luc-
ru? Tehnologia din acele vremuri era limitata, astfel
Oskar Lapp nu putea sd personalizeze intr-o anumita

c4 are in fatd un veritabil OLFLEX® produs de LAPP.
in prezent, pentru ci tehnologia o permite, cabluri-
le OLFLEX® au un invelis exterior portocaliu si pot fi
gdsite In multiple aplicatii.

Oskar Lapp a fost cel care a transformat un
produs industrial in brand. Reprezintd un
model de succes si un reper pentru alte marci. Astazi,
in LAPP, existd opt branduri: OLFLEX® a fost urmat
de EPIC®, pentru conectori industriali, mai intai fabri-
cati din metal apoi din plastic. Oskar Lapp a reusit sa
deschidd drumul spre ansambluri de cabluri si solutii
de sistem, de tipul OLFLEX® CONNECT. In 1977,

Inovatiile multiple
creaza o varietate
mai mare de pro-
duse in domeniul
cablurilor si a
conectivitatii

_—

e | ﬁr%._.

Tot aici Oskar si Ursula Ida Lapp s-au hotarat asupra denu-
mirii companiei care sa duca mai departe aceste branduri
revolutionare: U.I Lapp KG.

Numele intrunea trei conditii: decizia de a se prezenta in-
tregii industrii ca o companie de familie cu o denumire usor
de retinut. Pe vremea aceea, Oskar Lapp inca lucra pentru
o altd companie, astfel, compania creatd trebuia condusa
de catre sotia sa, Ursula Ida Lapp, el avand functia de in-
giner in cadrul acestei noi entitati. Pentru Ursula Ida Lapp
conducerea a reprezentat doar o formalitate, cuplul reusind
impreund sa puna bazele acestei afaceri. Cu ajutorul unui
imprumut bancar de 50,000 de marci germane, in noiem-
brie 1959, Ursula Ida Lapp inregistra compania U.I. Lapp
KG la Judecdtoria din Stuttgart. Ea nu s-a lasat intimidata
de criticile aduse afirmand: “Nu vorbesc intocmai limba O
Svabilor, dar, cu sigurantd stiu sd muncesc la fel ca ei.”

Cele opt branduri LAPP

=

- . . s y . OLFLEX® UNITRONIC®  ETHERLINE®  HITRONIC® EPIC® SKINTOP® SILVYN® FLEXIMARK®
culoare invelisul cablurilor. Prin urmare, a decis s&  SKINTOP® era urmatorul brand lansat, dedicat pre- . . . . . . .

. . . o o ) Cabluri de Sisteme de Sisteme de Sisteme de Conectica Presetupe Sisteme de Sisteme de
personalizeze interiorul cablurilor OLFLEX® cu un  setupelor. ) forta si transmitere transmitere transmitere industrial3 protectie pentru marcare si
fir portocaliu de marcaj pe conductorul de protectie. = Nu doar marca OLFLEX® a vazut lumina zilei la masa comand3i date date pentru optica sisteme lant etichetare
Astfel, instalatorul va putea observa, in orice conditii,  din bucatdria de pe strada RosentalstraBe, in 1959. Ethernet portcablu
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TOTUL DINTR-O
SINGURA SURSA

Antreprenorul Oskar Lapp ar fi fost incéntat de evolutia companiei - trecerea de la pro-
ducator de cabluri la furnizor de solutii. Cu LAPP, clientul primeste solutia completa pentru
conectare - de la cabluri si accesorii pana la distributia la nivel global.

I B Carc sunt nevoile clientului? Este intrebarea

L 1]
o L L

!L-.Hﬂm

Prima lista de
preturi LAPP

pe care si-o adreseaza fiecare antreprenor. Ce-1 face de-
osebit pe Oskar Lapp? Pe langa calitatile tehnice, este
simtul sdu deosebit pentru ceea ce 1i ajutd cu adevdrat
pe clienti. Cel mai bun exemplu il reprezintd OLFLEX®:
la sfarsitul anilor 1950 nimeni nu solicita un cablu de
comanda cu conductori colorati, inveliti in PVC, care
poate fi taiat la lungimea dorita.

Oskar Lapp a fost un vizionar, si-a dat seama de nev-
oia unui produs care deocamdatd nu exista. Inventia
presupunea si riscuri pe care Oskar Lapp si le-a asu-
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mat. Intodeauna nevoia clientului a rimas prioritatea
lui, pana a parasit aceasta lume, din pacate, mult prea
devreme.

Reprezentantii Lapp s-au concentrat, in continuare,
pe acest principiu, transformandu-l intr-una dintre
valorile esentiale ale brandului.

Ursula Ida Lapp ne povesteste cum, la inceputuri, a
tdiat manual, intr-o sald de asteptare din gard, cab-
lurile abia primite de la producator. Cablurile amba-
late au fost trimise cdtre clienti, imediat, cu primul

tren. Apoi, drept multumire, le-a cumpdrat angajatilor
statiei cafea si prajituri.

Pentru a oferi servicii complete clientilor, cei doi
tineri antreprenori au hotdrat sa-si deschida propria
linie de productie si distributie. Astfel, in 1963 au
deschis prima lor fabrica si au pus bazele strategiei
care se aplicd si astdzi in LAPP: 360° orientare cdtre
client si oferirea de solutii complete, dintr-o singura
sursd, cu garantia calitatii.

Gama de produse a crescut rapid. In fiecare an, au
apdrut produse inovative care au ajutat clientii. Nu
s-a urmarit doar cresterea numdarului de produse
ci, intotdeauna s-a avut in vedere ca produsele sa
raspundd nevoilor clientilor. Procurau totul dintr-o
singurd sursd, LAPP, fapt care-i ajuta la eficientizarea
timpului si a spatiului, precum si, la reducerea pro-
cesului de plasare de comenzi. De asemenea, foarte
important, clientii aveau garantia componentelor po-
trivite produse la standarde inalte.

Un alt avantaj al colaborarii cu LAPP, l-a reprezentat
distributia in lume. Tandra companie s-a extins peste
hotare, inaintea altor antreprenori. Oskar Lapp a avut
primele parteneriate de distributie in 1960, in Elvetia
siIstrael. A fondat, in 1976, prima subsidiard in SUA,
in timp ce majoritatea antreprenorilor germani nici
nu indrizneau s treacd dincolo de Atlantic. In 1981,
Oskar si Ursula Ida Lapp ajung in India. Pe subcon-
tinent, LAPP este un brand cunoscut iar logo-ul por-
tocaliu se gaseste pe ristele din New Delhi. Produsele
companiei au fost comercializate, printr-un partener,
atat in Singapore cat si in Malaezia, Thailanda si In-

donezia, incepand cu 1980. Oskar Lapp reusea sd sta-
bileasca parteneriate si prietenii, in orice loc ajungea.

Pentru a putea tine pasul cu expansiunea si pentru a
oferi aceleasi servicii pe toate continentele, compania
a deschis mai multe puncte de vanzare si unitati de
productie. Astazi, reteaua noastra cuprinde 100 de
parteneri in toata lumea, 43 de subsidiare si 20 de
unitati de productie cu depozite inteligente. Ne asig-
uram cd toti clientii din Africa si Australia pot coman-
da toate produsele LAPP pe care le pot primi in cel
mai scurt timp acolo unde este nevoie.

Oskar Lapp ar fi fost mandru. “Tatdl nostru a
condus compania cdtre succes prin multd munca,
ambitie si o viziunea asupra a ceea ce este esential.
Ne-a demonstat ca a fost perseverent, un pionier al
viitorului cu un puternic simt al inovatiei - prezent
inca este in ADN-ul LAPP” spune Siegbert Lapp,
consiliului  de

presedinte  al supraveghere

Lapp Holding AG. a
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Cu subsidiare
peste tot in lume
si cu “un magazin
de cabluri pe roti”
calatorind direct
catre client, LAPP
Grup devine lider
mondial de piata.
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“Cablurile

conecteaza
rezentul cu viitorul.”

Oskar Lapp, 1921-1987
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